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La Empresa de Servicios Publicos de Santander S.A. E.S.P. - ESANT S.A. E.S.P., comprometida con la salud, bienestar
y seguridad de los colaboradores y demds partes interesadas, reconoce de laimportancia de establecer la presente
Politica orientada a la prevencién del consumo de alcohol, tabaco, vapeadores, cigarrillos electrénicos y otras
sustancias psicoactivas que puedan afectar la salud integral, el desempefio del personal y prevenir impactos
negativos en el ambiente laboral. Esta politica estd disefiada a promovera acciones encaminadas al fortalecimiento
de la cultura del autocuidado, asi como de habitos y estilos de vida saludables.

El principal objetivo de esta politica es promover el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores,
garantizando ambientes de trabajo seguros y saludables. En consecuencia, esta politica aplica a todos los
trabajadores, contratistas, proveedores y visitantes que ingresen o permanezcan en las instalaciones de la entidad
o en lugares donde se desarrollen actividades relacionadas con la empresa.

Para dar cumplimiento a este objetivo, se adoptan las siguientes directrices:

e Se prohibe el consumo de tabaco, alcohol, vapeadores, cigarrillos electrénicos o cualquier tipo de sustancia
psicoactiva dentro de las instalaciones de la Empresa de Servicios Publicos de Santander S.A. E.S.P. - ESANT
S.A. E.S.P. o en los lugares donde se ejecuten actividades laborales o se cumplan d6rdenes de trabajo.

e Se prohibe que los colaboradores se presenten al sitio de trabajo o desarrollen sus labores en estado de
embriaguez o bajo los efectos de alcohol, sustancias psicoactivas o medicamentos que alteren sus capacidades
para desempefiar sus funciones de manera segura.

e No estd permitida la posesidn, uso, distribucion o venta de bebidas alcohdlicas, tabaco, vapeadores, cigarrillos
electrdnicos o sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones de la empresa.

e Ningun colaborador, ni personal de empresas contratistas en cumplimiento de su objeto contractual, podré
operar vehiculos o cualquier medio de transporte bajo los efectos del alcohol, sustancias psicoactivas o
medicamentos que alteren sus capacidades y afecten la ejecucion segura de sus labores.

¢ Todo colaborador vinculado a la Empresa de Servicios Publicos de Santander S.A. E.S.P. - ESANT S.A. E.S.P.
debera participar en las diferentes actividades de promocion y prevencion que se programen sobre el NO
consumo de cualquier tipo de sustancia psicoactiva.

e Se restringe el consumo de alcohol, tabaco, vapeadores, cigarrillos electrénicos y sustancias psicoactivas
durante la realizacion de eventos institucionales.

La ESANT S.A. E.S.P. invita a los colaboradores a comprometerse con esta politica, la cual es esencial para
mantener un ambiente laboral seguro y saludable. Se promueve la participacion activa y la cooperacidn continua
para lograr nuestros objetivos comunes en la prevencidn del consumo de sustancias nocivas.
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Con el fin de verificar el cumplimiento, se recomienda el compromiso de todos los colaboradores y demés
personas relacionadas a participar activamente en todas las actividades programadas de sensibilizacién y
capacitacion

Esta politica hace parte de las politicas de gestion de la empresa, seré revisada y actualizada conforme a la
evolucién normativa y comunicada a todos los colaboradores.

GERENTE ESANT S.A. E.S.P. -
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